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1. Vérification du quorum
Geneviève GRAFF, membre de la présidence collégiale, annonce que le quorum est atteint avec 31
présents  à  9h45 et  précise  qu’il  y  6  pouvoirs  (ceux de Carméla FIGLIUZZI,  Sophie  SEYDOUX,
Estelle HUMBERT BOURDAT, Josiane BOUVET, Philippe MARION, Catherine THOMAS).

2. Rapport d’activités de l’année 2023 des secrétaires
Laurence PELLEGRIN, la secrétaire, lit le rapport d’activité de 2023.

Mise en place du nouveau CA à la suite de l’AG de février 2023, l’ambiance est positive avec un nouvel
entrain.

Effectifs     :   
37 choristes dont :

• 14 Alti
• 3 basses
• 5 ténors/ténorines
• 15 sopranes

et 49 adhérents en tout.
pour comparaison en 2022 : 18 alti – 5 basses – 8 ténors – 13 sopranes 
(Certains choristes seulement de passage avec 44 personnes en tout).
→  Quelques  nouveaux  choristes  ont  intégré  la  chorale.  Certaines  n’ont  pu  continuer  pour  des
problèmes de santé. Le pupitre soprane est bien renforcé à présent.

Répétitions     :  
Nous avons eu la chance de pouvoir bénéficier de 3 ateliers rythme dirigés et offerts par Daniel lors des
répétitions de janvier, mars et avril 2023. 

Nous avons eu 10 répétitions avec quelques spécificités cette année     :  
• Celle  de  février  avec  l’AG  le  matin  s’est  conclue  avec  la  soirée  spéciale  départ  de  THE.

Invitation d’anciens choristes et invités spéciaux.
• En mai : répétition des voix de femmes par pupitre.
• En juin : répétition d’hommes et une deuxième tous ensemble.

→ Ces répétitions par pupitre ont été bien suivies et appréciées.

En moyenne chaque répétition a rassemblé entre 25 et 30 choristes. 

Répétitions de pupitre avant chaque répétition générale     :  
Bonne reprise pour celles des sopranes en fin d’année 2023 qui avait été arrêtées depuis quelques mois
pour cause de nombre insuffisant.
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Concerts en 2023 :
Pas de concert en début d’année car mise en place du nouveau CA. Il y a eu un petit désintérêt de
quelques choristes par rapport au CD.

12 concerts     :  
• 21.06.2023 Fête de la musique
• 07.07.2023 Concert à La Ruche (GAP)
• 15.07.2023 Concert pour le Mariage de Manuel et Émilie Miramond, Gap
• 21.07.2023 Concert à l’église d’Ancelle
• 28.07.2023 Concert à l’église de Lagrand (Garde-Colombe)02.08.2023 Concert à Crots
• 15.08.2023 Concert pour un Baptême à l’église Saint Roch, Gap
• 15.10.2023 Fête du Gospel au Tempo (ex-CMCL), Gap
• 15.12.2023 Marché de noël à Gap
• 16.12.2023 à l’église de Serres
• 17.12.2023 au marché de Noël d’Embrun
• 20.12.2023 à l’EHPAD « Le Rio Vert » à La Saulce

Mobilisation globale de la part des choristes. Bilan positif  en général. Il y avait de 17 à 25 choristes
présents lors des concerts.

Activités 2023
→ Bowling le 17.05.2023 avec 7 personnes.
→ 17.06.2023 Grande Parade de la Culture (Gap) avec environ 13 choristes et brigade.
→ Le pique-nique de rentrée s’est déroulé le 17 septembre 2023 à la salle des fêtes de Venterol où nous
avons goûté à la paella de Josy en vue de la Fête du Gospel.
→ Une réfection du site internet est en cours de réalisation. Merci à Françoise pour tout ce qui a déjà
été fait sur le site « public ».

Stage hors PN     : une dizaine de choristes a participé au stage gospel organisé à Avignon par Daniel
Labrot (Mandela For Ever Young) en mars 2023 avec Pascal Horecka.

Perspectives pour 2024 :
Dates des divers concerts en 2024 :

• Nous avons participé le concert annuel de l'OMC le dimanche 28 janvier 2024 à 15h au Quattro
(pendant15 min). Représentation plutôt mitigée d’après les spectateurs avec des couacs.

• PN a été appelé pour chanter lors d’un mariage le samedi 1er juin (amis de la fille de Jackie) sur
Guillestre. 

• Le 21 juin 2024 concert bénévole pour la Fête de la musique qui sera normalement effectué en
extérieur.

• Église de Notre Dame du Laus : l’association des motards nous a demandé de chanter le samedi
29 juin 2024.

• Concert prévu à Crots le 07.08.2024.

Perspectives concerts     :  
• Église de Lagrand fin juillet.
• Ancelle, fin juillet aussi.

Autres Activités pour 2024

→ Stage de Gospel organisé à Avignon par Daniel Labrot (Mandela For Ever Young) en mars 2024
avec HWOS. Quelques membres de PN y ont participé.
→ Mise en place de l’enregistrement sonore lors du concert du 16 juin 2024.



Nous arrivons à la  concrétisation de notre projet  d’enregistrement CD en juin.  Concert  prévu sur
Tallard. L’organisation est en cours.
→ Stage et concert avec nos Amis de Donkilido le week-end du 5 et 6 octobre 2024 avec Pascal
Horecka en tant que chef  de Chœur. 
→ Fête du Gospel 2024 week-end du 11, 12 et 13 octobre 2024.
Fête du Gospel avec Émilie et Leïla en responsables. Chef  de chœur : Didier Likeng.
→ Journées d’intégration pour les nouveaux choristes.

3. Bilan financier 2023 des trésorières
Patricia présente le bilan financier après avoir distribué le compte de résultat 2023 en commençant par
les dépenses.

Total des dépenses de fonctionnement : 25 684,32€ - Total des recettes : 20 586,28€.

Il y a eu une baisse des cotisations et baisse des bénéfices des concerts, dus aussi à la baisse engendrée
par la fête du Gospel qui normalement nous aide. Cette année devrait être mieux du fait que l’on soit à
Saint Roch. Certains chèques ont été encaissés en janvier ou février 2024 ce qui provoque aussi le
déficit. Le véritable déficit est d’environ 2 000€.

→ échange sur le problèmes financiers que peuvent engendrer le coût du CD.
Proposition de faire éventuellement une demande de cagnotte en ligne.

→ prospection : 650€ au minimum mais le mieux c’est 800€ pour les mairies. Tout le monde peut faire
des  prospections.  On peut  faire  nous  même les  affiches  et  vendre  nos  tickets.  On peut  toujours
négocier, les montants peuvent être flexibles… les envoyer à Christophe.

Émilie présente le Rapport de la Fête du Gospel :
Effectifs     :  
77 stagiaires : 77 x 60 € = 4 620 €
37 stagiaires pour l’atelier rythme : 37 x 15 € = 555 €
Repas : 138 x 15€ = 2 070 € (dont 405 € de gratuités soit 27 gratuits par repas)
Subventions ville de Gap et département : 1 000 + 1 200 = 2 200 €
Nombre de billets vendus : 165 entrées payantes et 4 gratuités soit 165 x 12€ = 1980 €
Attention à l’OT avec 1€ de commission pour chaque billet vendus par eux.
Recettes: 11 530 €  / Dépenses : 10 288,76 €
RÉSULTAT excédentaire de : 1 241,24 €

Nos amis choristes catalans ne se sont pas déplacés pour Ramon, qu’ils peuvent rencontrer chez eux.
 
Christophe passe au vote du bilan financier 2023 : adopté à l’unanimité.

4. Projet de budget prévisionnel pour 2024

Patricia présente ensuite le budget prévisionnel pour 2024. Il est équilibré en dépenses et en recettes au
montant de 39 276€. A noter des demandes de subvention de 1 500€ au Conseil Départemental par
rapport à la Fête du Gospel et une demande de subvention culturelle de 1 000€ à la Ville de Gap.

Christophe passe au vote du bilan prévisionnel 2024 : adopté à l’unanimité.

5.   Montant de la cotisation annuelle pour l'année 2024-2025 (à partir de la rentrée  
de septembre 2024)



Proposition d’augmenter de 5€ la participation annuelle aux frais musicaux passant ainsi à 150€. La
cotisation reste à 15€. Le montant total pour l’année serait de 165€.

Christophe passe au vote : adopté à l’unanimité.

6. Modification du Règlement Intérieur de l’association
Lecture du travail sur le RI par Laurence.

Christophe passe au vote le nouveau Règlement Intérieur : adopté à l’unanimité.

7. Rapport moral de la présidence collégiale
Lecture par Geneviève du rapport moral.

Depuis 1 an, après le départ de Philippe The, le CA fonctionne d'une façon différente. 

Vous le savez, une collégiale, faisant partie  du CA, a remplacé le duo président-e/vice président-e.

Des  volontaires  se  sont   retrouvés,  grâce  à  l'Adelha,  organisme  d'état  d'aide  aux  associations,
accompagnés par Frédéric Jussian, pour réfléchir au devenir et à l'évolution de Pourpre Noire.

Nous avons réaffirmé les valeurs de notre chœur : partage, gratitude, espoir, bienveillance, tolérance,
une façon de reprendre les notions définies il y a déjà plusieurs années lors d'une réflexion collective,
qui à l'époque avait été nommée POTE, Partager, Ouvrir, Transmettre, s'Engager.

Avec une intention collective : que PN soit source de reliance et de cohésion, qu'elle apporte joie et
gratitude par la transmission des valeurs positives du Gospel.

Nous  avions  des  objectifs  et  des  plans  d'action.  Certains  objectifs  ont  été  atteints,  certains  plans
d'action ont été menés à bien. Nous sommes dans une dynamique, et continuons à avancer.

Parmi ceux-ci, le plus important est la réalisation de l'enregistrement, qui va être finalisé cette année
2024, et qui était en projet depuis déjà plusieurs années.

Autre objectif : la  cohésion du groupe, qui s'est concrétisée lors du pique nique traditionnel, mais aussi
avec la fête organisée pour le départ de Philippe The, les ateliers de rythme avec Daniel, notre batteur,
une séance au bowling, la Grande Parade, et les stages à l'extérieur avec Pascal Horecka et à Sommières
en août avec Cyrille.

Et 3ème objectif, la progression musicale de chacun et du chœur.  Cyrille semble globalement plus
satisfait, grâce aux répétitions de pupitre et au travail personnel.

Plusieurs pôle de responsabilités et de travail ont été organisés, chaque pôle ayant 2 responsables, mais
avec une participation d'autres membres bien sur,  du CA ou non.

Lecture du résumé de chaque pôle par Geneviève :

• Pôle artistique

• Pôle administratif

• Pôle évènement et communication externe (Nous vous invitons à aller régulièrement voir notre site, qui
avait d'abord été repris et actualisé grâce à Chantal. Françoise T a fait un gros travail. Mais ce n'est pas



suffisant, et il faudrait trouver quelqu'un capable de l'entretenir et de l'alimenter. Des vidéos ont été mises sur
Facebook. Les marques pages font maintenant partie de notre publicité.)

• Pôle communication interne/Ressources humaines  (Le règlement intérieur a  été refait, et sera mis,
validé par l'AG,  sur notre site, Le livret d'accueil a lui aussi été repris, et corrigé, et est déjà sur le site. On y
trouve aussi le compte rendu de nos répétitions, bien utile lorsque l'on se retrouve pour les répétitions de pupitre.
Mireille Runfola a repris les photos des choristes, et Raymond, progressivement, remet à jour le Trombinoscope.
Le groupe Whatsapp fonctionne bien. Attention de ne pas l'utiliser pour des messages personnels  !)

• Pôle logistique et technique

→ Laurent se questionne sur l’avenir de PN après le départ de Cyrille. Celui-ci n’est pas d’actualité, mais
quand ce sera nécessaire, Cyrille nous donnera des noms et nous aidera à choisir un futur nouveau chef
de chœur.

Anne-Marie lit le rapport fait par Carméla pour la médiathèque

109 ouvrages dans la médiathèque. 2 nouveaux livres ont été achetés suite au stage de la fête du Gospel
avec HWOS. Des livres ou DVD ont été offerts.

18 emprunts en été faits cette année - 1 livre a été perdu.

160€ frais – inventaire fait cet été. 

Des fiches ont été créées afin de faire une seule valise pour que ce soit moins lourd.

Proposition : faire des résumés de certains ouvrages et les partager.

Proposition de mettre en annexe une présentation de la médiathèque au Livret d’Accueil.

Pour le ménage     :  

Odile  explique  qu’il  y  peu  de  volontaire  pour  le  ménage.  Elle  demande  à  ce  que  les  personnes
s’inscrivent afin de faire le ménage de la salle une fois par an. Elle continue de s’engager pour la Fête du
Gospel comme chaque année.

Bilan de la Fête du Gospel lu par Émilie     :  

Cette année Dominique et Émilie étaient les responsables de la Fête du Gospel 2023.

Émilie lit le rapport de Fête du Gospel 2023. 

Beaucoup de remerciements par rapport à tous ceux qui participent.

Dominique remercie de façon chaleureuse ceux qui se sont démener pour trouver une solution car nous
n’avions plus la salle de saint Roch un mois avant. Geneviève et Annie I notamment.

Reprise du diagramme de Gantt qui est la matrice guide pour l'organisation des fêtes du Gospel, depuis
leur origine. 

Coordination des calendriers du CA de PN avec certaines démarches pour l'organisation de la fête
(notamment en décembre validation du chef  de chœur invité, contacts pour salle de concert…).

Création d'un nouveau secteur pour valoriser les temps de pause lors du stage.



Création de fiche de poste pour chaque responsable de secteur, suite au constat qu'il est essentiel que
les responsables de secteurs assurent jusqu'au terme le suivi précis des tâches de leur propre secteur afin
de seconder les 2 responsables de la fête du Gospel.

Conclusion : Cette année encore, nous pouvons être fiers de cette Fête du Gospel 2023. 

Un bilan très positif  par rapport au chef  de chœur Ramon qui a su partager ses connaissances, sa
bienveillance et sa joie tout au long du stage.

Le bilan a été également très positif  quant à l’organisation et à la disponibilité de l’équipe organisatrice.

Et pour finir, nous avons eu un très bon retour repas tant en termes de quantité que de qualité. 

Malgré nos déboires par rapport à la salle du Tempo, nous avons un excédent auquel nous ne nous
attendions absolument pas ! 

Cependant, il est ressorti 3 points plus négatifs, selon les stagiaires, cette année  : la salle du TEMPO
était trop sombre, le manque de public et le répertoire trop triste de la partie PN.

Fin de lecture du rapport moral par Geneviève     : 

perspectives sur 2024 :

• Après la réalisation de l'enregistrement, et la découverte d'un nouveau répertoire, notre priorité
essentielle va être le recrutement de nouveaux choristes. (Plusieurs pistes ont été soulevées  : Privilégier
le forum des associations, Mettre des affiches  : « Pourpre Noire recrute » dans les églises, préfecture, mairie,
hopital, conseil départemental, Répétition d'octobre ouverte, Mini stage de découverte du Gospel en novembre, Et
que chacun se sente concerné pour parler de nous et donner envie de nous rejoindre.)

• Des concerts et des stages sont programmés pour les mois à venir,  nous les avons vus  dans le
rapport d'activités.

• Un autre projet est en discussion : la venue de nos amis Kényans en octobre 2024.

• Nous allons mener une réflexion autour d'une Fête du Gospel 2025 peut-être un peu différente,
avec d'autres associations (Cimade, Échangeons le monde....), autour de l'esclavage et de son
abolition, et de l'importance des chants.....

Christophe passe au vote du rapport moral : voté à l’unanimité.

8. Renouvellement partiel du conseil d'administration (Les candidatures sont à
adresser par mail avec le bulletin joint ou à déclarer sur place)
Deux membres du CA ont fait  part  de leur souhait  de le quitter :  Dominique et  Charly.  Nous les
remercions tous les deux pour leur travail et leur volonté de continuer à être présents pour Pourpre
Noire.

Annie I se propose pour intégrer le CA. Aucune autre demande.

Nous passons au vote : voté à l’unanimité.

Bienvenue Annie I au CA de Pourpre Noire et merci de ton implication.



9. Questions diverses.
Mimi C propose que Carméla fasse des résumés ou vidéos courtes des livres ou films que nous avons
dans la bibliothéque. Cela pourrait être envoyé aux choristes et amis de PN par mail.

Elle propose qu’un choriste puisse faire un résumé lors d’une Répétition Générale ou sur le groupe
WhatsApp. Cela pourrait donner envie de lire un des livres ou voir un film.

 

***

En annexe : le rapport d’activité, le rapport moral de la collégiale, le bilan financier, le bilan
prévisionnel et le bilan de fonctionnement de la bibliothèque de Pourpre Noire.

L’Assemblée générale 2024 de Pourpre Noire est clôturée à midi, par un apéritif.

***
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